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Permanences le jeudi apres
midi ou sur rendez vous

Quelles annonces pour la rentrée ?

1¢° proposition: le socle

. Doublement de la prime ISOE/ISAE soit 2600 € brut
par an

. Augmentation de 50% de la part modulable des
professeurs principaux de terminale et de premiere

. Augmentation de la prime d'activité jusqu'a I'échelon
7

. Hors classe: promesse de passer en 2025 a 25% de
promus contre 18% actuellement

. Classe exceptionnelle: de 10 a 10,5% par an promus

2¢me proposition : le pacte
1,1 Milliard est alloué a ce pacte. Deux types de
missions sont proposées:

. face a face pédagogique: 18h année pour
1250€ brut pour des remplacements au pied
levé ou du soutien en 6éme

. mission de coordination de projet: 24 h année
pour 1250 € brut

Ce que nous en pensons :
Nous refusons la logique du pacte qui reprend l'idée du «
travailler plus pour gagner plus », dégrade les conditions
d’exercice du métier d’enseignant, accentue les inégalités entre
les femmes et les hommes, entre les enseignants du premier et
du second degré. Nous dénongons aussi la mise en concurrence
des collegues, et, en I'absence d’instance de concertation dans
les établissements, nous mettons en garde contre une mise en
ceuvre propice a des deérives dans I'enseignement privé.
Un corolaire : un alourdissement de la charge de travail déja
conséquente des personnels, alors que nombre d’entre eux sont
épuises.
Nous réclamons donc le basculement de I'enveloppe qui doit
financer le pacte dans celle prévue pour le socle, afin de
permettre une véritable revalorisation des salaires sans
contrepartie.



